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UKRATKO O PROJEKTU

Dok neki tvrde da influenceri mogu nadahnuti i motivirati mlade ljude da slijede svoje ciljeve i teznje,
drugi predlazu da mogu imati negativan utjecaj na mentalno zdravlje i dobrobit mladih. S pozitivhe
strane, neki influenceri koriste svoje platforme za promicanje pozitivnih poruka i pruZanje osjecaja
zajednice svojim pratiteljima. Oni mogu biti uzori mladim ljudima, nadahnjujuéi ih da slijede svoje strasti
i postignu svoje ciljeve, promicu zdrav stil Zivota ili ¢ak dijele savjete za upravljanje stresom i tjeskobom.

Medutim, postoji odredena zabrinutost zbog potencijalnih negativnih ucinaka influencera s drustvenih
medija na mlade ljude. Neki mogu promicati nerealne standarde ljepote ili nezdrave prehrambene
navike i navike vjeZbanja, Sto mozZe doprinijeti nezadovoljstvu tijelom i poremecajima prehrane. Osim
toga, pritisak za predstavljanjem savrSene slike na drustvenim mreZzama moZze dovesti do tjeskobe i
depresije, osobito kod mladih ljudi koji tek razvijaju osjecaj sebe.

Motivacija projektnih partnera u ovom projektu je prepoznati potencijalne prednosti i nedostatke
influencera na drustvenim mreZzama za mlade, ali istovremeno naglasiti da snaznu ulogu u ovom procesu
imaju i organizacije mladih i za mlade koje bi trebale potaknuti mlade na kriticko procjenjivanje poruke
koje vide na drustvenim mrezama i razvijanje zdravog odnosa s tehnologijom. Takoder je vazno da Sira
zajednica bude svjesna utjecaja koji drustveni mediji mogu imati na mlade te da njihove platforme
koriste odgovorno.

Cilj naSeg projekta je sprijeciti negativan utjecaj influencera drustvenih mreza na mlade. Ovaj specifi¢ni
cili dio je sveobuhvatnog nastojanja prema odgovornom koriStenju interneta od strane mladih i
odgovornosti javnih institucija i privatnih tvrtki da osiguraju online sigurnost. Uloga osoba koje rade s
mladima je pratiti mlade kroz razvoj kompetencija kritickog misljenja i medijske pismenosti. Njihova je
uloga i zagovaranje zastite mladih na internetu na temelju standarda EU.

Specificni ciljevi projekta su:

e Osnaziti mlade u kritickom razmisljanju i medijskoj pismenosti kroz izradu knjige alata s nizom
inovativnih radionica i alata.

e Osnaiiti osobe koje rade s mladima u kreativnom pristupu za sprje¢avanje negativnog utjecaja
influencera drustvenih medija na mlade ljude, kroz razvoj kurikuluma.

e Izgraditi kapacitet osoba koje rade s mladima za zagovaranje kod lokalnih i nacionalnih vlasti za
provedbu europskih standarda koji Stite mlade ljude na internetu, kao Sto su Direktiva o
audiovizualnim medijskim uslugama (eng. Audiovisual Media Services Directive - AVMSD), Zakon
o digitalnim uslugama (eng. Digital services act)i Europska strategija za bolji internet za djecu
(eng. European strategy for a better Internet for children).

Aktivnosti projekta:
e WP1 - Upravljanje projektom
® Prvionline sastanak projektnog tima
e Knjiga alata
e Radionice pilotiranja i sobe za bijeg
e Kurikulum
e Lokalne obuke
e Drugi online sastanak projektnog tima
e Online tecaj
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E1 - IT Nacionalna konferencija

E2 — FR Nacionalna konferencija

E3 — EE Nacionalna konferencija

E4 — RS Nacionalna konferencija

E5 — DE Nacionalna konferencija

E6 — HR Medunarodna konferencija

Online evaluacijski sastanak projektnog tima




UVOD | STRUKTURA KURIKULUMA

Ovaj kurikulum pod nazivom ,OsnaZivanje osoba koje rade s mladima u kreativhoj metodologiji za
sprjeCavanje negativnog utjecaja influencera na drustvenim mreZzama na mlade” inovativan je resursni
materijal razvijen posebno za osobe koje rade s mladima i edukatore s glavnim ciliem osnazivanja
njihove kreativnosti u sprjeavanju negativnog utjecaja influencera na drustvenim mrezama na mlade.
Posebno je osmisljen kako bi osobama koje rade s mladima pruZio znanje i vjestine razumijevanja
okruZenja i utjecaja drustvenih mreza (influencera) na mlade te prilagodbe kreativnoj metodologiji za
sprje¢avanje negativnog utjecaja influencera na drustvenim mrezama na mlade.

Kurikulum je osmisljen za sedmodnevnu obuku. Njegova struktura organizirana je pomno i sastoji se od
uvodnih dijelova o pozadini kurikuluma, tablice programa, sazetka projekta i preporuka za osobe koje
rade s mladima i koriste ovaj kurikulum u svom radu s mladima. SadrZaj je dalje usmjeren na detaljnu
prezentaciju i opis svake sesije, Sto ukupno ¢ini 12 medusobno povezanih sesija tijekom sedmodnevne
obuke.

Sadrzaj i pristup kurikulumu temelje se na NFE (non-formal education) pristupu u obrazovanju i NFE
metodama. Sesije su razvijene u formatu koji objasnjava sljedece kljuéne aspekte: ciljeve, trajanje,
potrebne materijale, kompetencije na koje utjece odredena sesija, detaljan opis — tijek sesije za svaku
aktivnost, pitanja za raspravu (kad je primjenjivo), preporuke za trenere/edukatore koji umnozavaju
sesiju, popise literature i korisnih materijala, edukativni materijali koji se koriste tokom sesija.

Specificni ciljevi kurikuluma su:

- Upoznati sudionike s projektom i programom obuke te im omoguciti medusobno upoznavanje,
raspravu o ocekivanjima i izgradnju temelja povjerenja za osposobljavanje;

- Stvoriti prostor za dijeljenje i razmjenu informacija o tome kako drustveni mediji utje¢u na
kulturu mladih u razli¢itim zemljama;

- Povedati razumijevanje sudionika o influencerima na drustvenim mrezama, njihovim vrstama i
utjecaju koji imaju na mlade, kao i osnaZiti ih da kriticki analiziraju uloge i utjecaj influencera;

- Qjacati razumijevanje sudionika o psiholoSkom i emocionalnom utjecaju influencera na
drustvenim mreZzama na mlade i opremiti ih za ucinkovito rjeSavanje tih utjecaja u radu s
mladima;

- IstraZiti i analizirati rizike i izazove koje influenceri na druStvenim mreZama predstavljaju
mladima te opremiti sudionike strategijama za rjeSavanje tih izazova, uz istovremeno
promicanje zdravog angazmana sa sadrzajem influencera;

- Istraziti izazove i prilike koje digitalno doba donosi radu s mladima, kao i opremiti sudionike
strategijama za pretvaranje digitalnih izazova u prilike za rast;

- Qjacati razumijevanje i primjenu kritickog misljenja i medijske pismenosti sudionika, kao i
razumijevanje njihove uloge u podrsci korisnicima u odgovornom i analitickom snalaZzenju u
medijima;

- Opremiti sudionike prakti¢énim vjestinama koriStenja kreativnih metodologija kao alata za
sprjeCavanje negativnog utjecaja influencera na drustvenim mreZzama te prilagoditi te metode
jedinstvenim potrebama njihovih ciljanih skupina mladih;

- Opremiti sudionike znanjem o bitnim komunikacijskim vjeStinama i strategijama za ucinkovito
angaziranje mladih i istraZivanje razli¢itih komunikacijskih kanala za dosezanje raznolikih skupina
mladih;
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Ojacati razumijevanje sudionika o medijskoj pismenosti kao alatu za sprjecavanje negativnog
utjecaja influencera na drustvenim mrezama na mlade i raspraviti o strategijama za promicanje
kritickog angazmana s digitalnim sadrzajem;

Stvoriti prostor za sudionike da osmisle i provedu utjecajne mini-medijske kampanje koje
odraZavaju vjestine i uvide stecene tijekom obuke;

Stvoriti prostor za sudionike da razmisljaju o svojim iskustvima, procjene ucinkovitosti programa
i daju povratne informacije o strukturi, logistici i cjelokupnom okruZenju za ucenje tijekom
obuke.




Program obuke

Dan1l

Poslijepodne

Dolazak sudionika

Vecer

Vecer dobrodoslice

Dan 2

Prijepodne

Uvod i izgradnja grupe

Poslijepodne

Stvarnost u zemlji: Drustvene mreze i kultura mladih

Poslijepodne

Samopromisljanje i evaluacija dana

Vecer

Interkulturalna vecer

Dan3

Prijepodne

Influenceri na drustvenim mreZama - vrste, studije slucaja

Poslijepodne

Psiholoski i emocionalni utjecaj influencera na drustvenim mrezama na mlade

Poslijepodne

Samopromisljanje i evaluacija dana

Dan 4

Prijepodne

Rizici i izazovi koje drustvene mreZe (influenceri) donose mladima

Poslijepodne

Izazovi i prilike u radu s mladima u digitalnom dobu

Poslijepodne

Samopromisljanje i evaluacija dana

Dan5

Prijepodne

Kriticko razmisljanje i medijska pismenost - pristup osoba koje rade s mladima
korisnicima

Poslijepodne

SLOBODNO POSLIJEPODNE

Dan 6

Inovativhe metode za sprjeCavanje negativnog utjecaja influencera na drustvenim

Prijepodne mrezama na mlade — prilagodavanje razli¢itih metoda kontekstu sudionika i ciljnim
grupama
. Razvijanje komunikacijskih vjestina za ucinkovitu prevenciju — Identificiranje
Prijepodne

ucinkovitih komunikacijskih kanala i alata dosezanja do mladih ljudi

Poslijepodne

Samopromisljanje i evaluacija dana

Dan 7

Prijepodne

Medijska pismenost i njezina uloga u sprje¢avanju negativnog utjecaja influencera na
drustvenim medijima na mlade

Prijepodne

Izrada mini medijskih kampanja — |

Poslijepodne

Izrada mini medijskih kampanja — I

Poslijepodne

Samopromisljanje i evaluacija dana

Dan 8

Prijepodne

Izrada mini medijskih kampanja — Il

Poslijepodne

Evaluacija i zavrSetak obuke

Vecer

Zabava ,Vidimo se opet”

Dan 9

Prijepodne

Odlazak sudionika
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PREPORUKE ZA KORISTENJE OVOG KURIKULUMA | ORGANIZIRANJE
SLICNIH OBUKA

Ovaj kurikulum pod nazivom "OsnaZivanje osoba koje rade s mladima u kreativnhoj metodologiji za
sprjeCavanje negativnog utjecaja influencera na drustvenim mrezama na mlade" osmisljen je kao
inovativan pomoc¢ni materijal za osobe koje rade s mladima, trenere i edukatore. Cilj mu je opremiti ih
znanjem, vjestinama i metodologijama/metodama potrebnim za vodenje mladih u odgovornom
koriStenju i snalaZenju u drustvenim mreZama. Kurikulum pruZa prilagodljiv pristup razumijevanju
utjecaja influencera na drusStvenim mreZama na mlade, poticuci i promicudi kriticko razmisljanje, kao i
promicuéi pozitivan angaZman u medijima. Njegov sadrZaj mogu lako umnoZiti osobe koje rade s
mladima i treneri koji izravno rade s mladima na lokalnoj i europskoj razini, nudeci strukturirani format
za 7-dnevnu obuku.

Ovaj resurs sluzi kao vrijedan alat za osobe koje rade s mladima, lidere, trenere i edukatore koji su
izravno ukljuceni u rad s mladima na pitanjima vezanim uz drustvene medije i influencere. Nudi okvir koji
pokriva podruc¢ja poput medijske pismenosti, ucinkovite komunikacije i strategija za sprjeavanje
negativnog utjecaja drustvenih medija.

Prilikom organiziranja obuke/osposobljavanja temeljene na ovom kurikulumu, osobe koje rade s
mladima trebale bi posjedovati osnovne vjestine u medijskoj pismenosti i utjecaju drustvenih medija,
kao Sto su:

- Razumijevanje klju¢nih informacija i koncepata o influencerima na drustvenim medijima,
uklju€ujudi klju¢ne definicije, kategorije influencera i utjecaj na mlade.

- Kljuéne vjeStine za prepoznavanje medijske manipulacije i tehnika utjecaja, kao S$to je
prepoznavanje sadrzaja koji moZe promovirati materijalizam, usporedbu ili nedostizne
standarde.

- Znanje o kritickom misljenju i medijskoj pismenosti, ukljuujuci sposobnost vodenja mladih u
propitivanju i procjeni medijskog sadrzaja.

- Tehnike komunikacije i angaZzmana, ukljucujuéi pristupe za vodenje rasprava i poucavanje
medijske pismenosti na interaktivan nacin.

Svaka sesija unutar ovog kurikuluma povezana je sa posebnim kompetencijama koje omoguéuju
trenerima pracenje ishoda ucenja sudionika putem strukturiranih aktivnosti. Osim toga, svaka sesija
ukljuCuje prilagodene preporuke koje pomazu u maksimiziranju ucinkovitosti. PaZnja posvecena
specificnostima sesije osigurava podrzavajuce okruZenje za ucenje za osobe koje rade s mladima i
sudionike, $to je klju¢no za postizanje obrazovnih ciljeva kurikuluma.

Postoji nekoliko preporuka koje treba uzeti u obzir u razlicitim fazama organizacije obuke, prije pocetka,
tijekom organizacije i razvoja sesija, te nakon zavrSetka obuke. U nastavku su predstavljene preporuke za
svaku fazu.

Faza 1: Prije obuke
- Sudionici bi trebali dobiti info paket koji sadrzi klju¢ne informacije o obuci, logistici, ulozi
sudionika, uvjetima sudjelovanja i ocekivanim doprinosima tijekom programa osposobljavanja.




Ako sudionici imaju bilo kakve preferencije za doprinos odredenim sesijama, to mogu navesti u
prijavnom obrascu.

Svaka organizacija poSiljateljica trebala bi organizirati sastanke sa sudionicima prije njihovog
putovanja kako bi ih upoznala s ciljevima obuke, prosla kroz sve pripremne zadatke i pruZila uvid
u pristup neformalnog obrazovanja (NFE).

Kako bi se potaknulo ukljuivo okruZenje, sudionici bi trebali biti spremni raditi u
multikulturalnim skupinama, naglasavaju¢i raznolikost, toleranciju i kulturnu osjetljivost.
Takoder bi trebali biti informirani o lokalnom kontekstu i ocekivanim kulturnim normama.
Organizacija domacin trebala bi osigurati da su sudionici informirani o predzadacima. Sudionici
bi se trebali pripremiti za to istrazivanjem uloge drustvenih medija i influencera unutar svojih
zajednica, trenutnih izazova povezanih s utjecajem influencera na drustvenim medijima te
postojecih resursa ili programa za medijsku pismenost.

Sudionike treba obavijestiti o interkulturalnoj veceri, neformalnoj sesiji na kojoj svaka grupa
moze predstaviti jedinstvene kulturne elemente iz svoje zemlje, poput lokalne hrane, videa,
¢injenica ili nastupa. Trebali bi se pripremiti za ovu neformalnu sesiju kao grupa.

Faza 2: Tijekom obuke

Kurikulum je osmisljen kao fleksibilan i prilagodljiv, tako da se moZe lako multiplicirati za druge
osobe koje rade s mladima, voditelje, trenere i edukatore. Treneri bi trebali prilagoditi vrijeme i
tijek aktivnosti na temelju znanja i razine angazmana sudionika, a istovremeno osigurati da
sadrZaj ostane pristupacan i relevantan.

Na kraju svake sesije predstavljene u ovom kurikulumu daju se preporuke za druge osobe koje
rade s mladima, trenere, voditelje i edukatore koji bi mogli razmotriti organiziranje ovih
aktivnosti. Treneri bi trebali pregledati ove preporuke i prilagoditi ih kako bi zadovoljili specifi¢ne
potrebe i ciljeve uc¢enja sudionika.

Dnevne evaluacije i samopromisljanje klju¢ne su za povratne informacije sudionika i poboljsanje
programa. Planirana vremena za samopromisljanje na kraju svakog radnog dana daju
sudionicima prostor za davanje povratnih informacija o metodama, grupnoj dinamici i vlastitom
ucenju. Zavrsna evaluacija, osmisljena s razli¢itim metodama (pisane, verbalne i vizualne
metode), mora se provesti na kraju obuke kako bi se prikupile temeljitije povratne informacije o
programu, trenerima i logistici.

Faza 3: Nakon obuke

OdrzZavanje kontakta s sudionicima nakon obuke klju¢an je proces koji dodatno doprinosi uc¢inku.
PreporucCuje se da organizacija domacin, treneri i organizacije posiljatelji nude kontinuiranu
podrsku sudionicima, traZe povratne informacije i poti¢u ih na dijeljenje izvjeséa o aktivnostima
provedenim nakon obuke. To ¢e takoder podrzati kontinuirani rast sudionika.
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DETALJAN OPIS SESUUA OSPOSOBLJAVANJA: , OSNAZIVANJE OSOBA
KOJE RADE S MLADIMA U KREATIVNOJ METODOLOGUI ZA
SPRIECAVANJE NEGATIVNOG UTJECAJA  INFLUENCERA NA
DRUSTVENIM MREZAMA NA MLADE*“

Uvod i izgradnja grupe

Naziv sesije: Uvod i izgradnja grupe
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Prva sesija obuke sluZi za uvod u program, predstavljanje projekta i ciljeva, kao i za postavljanje temelja
za nadolazedi tjedan poticanjem ukljucive i suradnicke atmosfere medu sudionicima kroz razne
aktivnosti. Omoguduje svima da se informiraju o projektu i pozadini drugih sudionika, razmjene svoje
ciljeve i brige te uspostave podrzavajuée okruZenje za ucenje. To se postize interaktivnim aktivnostima,
na osnovu kojih sudionici pocinju graditi povjerenje, istraZivati zajednicka ocekivanja i medusobno se
povezivati, postavljajué¢i temelje otvorenosti i timskog rada. Ove pocetne aktivnosti klju¢ne su za
ucinkovitu koheziju grupe. One osiguravaju da se sudionici osje¢aju ugodno sudjelujuéi u programu i
aktivno doprinosedi tijekom cijelog osposobljavanja.

Cilj sesije: Upoznati sudionike s projektom i programom obuke te im omoguditi medusobno
upoznavanje, raspravu o oc¢ekivanjima i izgradnju temelja povjerenja za osposobljavanje.

Specificni podciljevi sesije:
e Upoznati sudionike s projektom i programom;
e Stvoriti prostor za medusobno upoznavanje sudionika i izgradnju pocetnog povjerenja;
e Poticati grupnu koheziju i timski rad kroz interaktivne aktivnosti koje isti¢u vaznost komunikacije
i suradnje.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Analiticke kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e Kompetencije aktivnog gradanstva;
e Kompetencije pismenosti;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:
e Teorijski uvod;
e Aktivnost brzog upoznavanja;
e Aktivnost na temu ocekivanja, strahova i doprinosa;
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e Nemoguda misija;
e Rasprava.

Tijek sesije:

. Uvod u obuku i dobrodoslica (20 minuta)
Trener sluzbeno otvara obuku i pozdravlja sudionike. Daje pregled projekta i njegovih klju¢nih ciljeva,
nastavljajuci dalje s ciljevima i klju¢nim temama obuke. Zatim se sudionici pozivaju da se ukratko
predstave, dijeleci svoja imena, uloge i neSto ¢emu se raduju nauciti tijekom obuke.

1. Brzo upoznavanje (30 minuta)
Sudionici su pozvani formirati dva koncentri¢na kruga okrenuta jedan prema drugom. Trener naglasava
da ¢ée tijekom sljedecih 30 minuta postaviti nekoliko pitanja/tema o kojima sudionici mogu raspravljati sa
svojim parom. O svakom pitanju/temi raspravlja se oko 3 minute. Nakon prvog kruga, trener ¢e dati
upute unutarnjem ili vanjskom krugu da se pomaknu jedno mjesto u desno/lijevo kako bi se mogli
okrenuti prema drugoj osobi/formirati novi par za raspravu o sljedeéoj temi/pitanju. Teme/pitanja koja
se koriste za ovu aktivnost mogu biti:
- Podijelite neku zanimljivu ¢injenicu o svom rodnom gradu/zemlji
- Koji je vas hobi?
- Razgovarajte o svom poslu iz snova
- Koje ljude smatrate obitelji?
- Postoji li film/TV serija koju ste ponovno gledali nekoliko puta? Ako da, koji? Ako ne, koji biste
uzeli u obzir?
- Gdje biste Zivjeli?
- Imate li kuénog ljubimca?
- Omiljena hrana/pice

. Ocekivanja, strahovi i doprinosi (30 minuta)
Trener najavljuje da je sljedeca aktivnost razmisljanje i rasprava o ocekivanjima, strahovima i
doprinosima za obuku. Pripremio je A3 papire s tim naslovima, a zatim svakom sudioniku daje tri
papiri¢a razli¢itih boja za pisanje , Ocekivanja“, ,Strahova“ i ,,Doprinosa“. Sudionici se pozivaju da u 15-
20 minuta zapiSu svoja ocekivanja od obuke, sve strahove ili brige te $to se nadaju doprinijeti. Zatim
kartice postavljaju na odredene A3 papire za svaku kategoriju. Kad svi zavrse s prvim dijelom, voditelj
naglas pregledava svaki odjeljak i saZima glavne tocke te uzima u obzir sve znacajne nedoumice.

Iv. Nemoguca misija — aktivnost za izgradnju grupe (100 minuta)

Trener dijeli sudionike u male grupe i objasnjava sljedeéu aktivnost. Upucuje da svaki tim ima 80 minuta
za dovrsetak Sto vise ,misija“. Zadaci su osmisljeni da budu zabavni, pomalo izazovni i da zahtijevaju
timski rad i kreativnost. Zatim svakoj grupi daje popis misija. Ove misije mogu biti povezane s
pronalazenjem nekih povijesnih gledista na mjestu gdje se organizira obuka, uéenjem necega na
lokalnom jeziku, interakcijom s lokalnom zajednicom, grupnim fotografiranjem u smijesnoj pozi,
stvaranjem pjesme za obuku, itd. Nadalje, trener objasnjava sva pravila, ukljuCujuéi ogranicenja i
materijale koje mogu koristiti, te ih obavjeStava da moraju zavrsiti unutar vremenskog ogranicenja.
Grupe rade zajedno kako bi izvrSile Sto viSe misija unutar zadanog vremena. Nakon Sto zavrSe
zadatke/misije, vracaju se treneru kako bi provjerili dovrSetak zadataka i predstavili dokaze o dovrsetku
(npr. fotografije ili izvedbe).
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Kad sve grupe zavrSe zadatak, trener koristi preostalih 20 minuta za zavrSetak grupnom refleksijom, gdje
sudionici raspravljaju o strategijama koje su funkcionirale kao grupa, o svim izazovima s kojima su se
suoCili i kako su ucinkovito komunicirali kao tim.

Potrebni materijali: papiri A4 i A3 formata, kemijske olovke, olovke, markeri, flipchart stalak i papiri,
popis zadataka nemoguée misije za svaku grupu, prijenosno racunalo, projektor.

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:

= Trener bi trebao poticati sudionike na otvorenu razmjenu svojih ocekivanja, strahova i doprinosa
u sigurnom, neosudujué¢em prostoru. Vazno je od samog pocetka postaviti ton ukljucivosti i
empatije jer ¢e to stvoriti okruZzenje u kojem se svi osjeéaju cijenjenima i uklju¢enima tijekom
cijelog osposobljavanja.

= Za aktivnost Nemogudéa misija trener bi trebao naglasiti da svaka osoba u grupi treba biti
ukljuena u izvrSavanje zadatka jer je cilj aktivnosti poticanje izgradnje grupe i ucinkovite
komunikacije.
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Stvarnost u zemlji: Drustvene mreze i kultura mladih

Naziv sesije: Stvarnos u zemlji: Drustvene mreze i kultura mladih
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Ova sesija slijedi odmah nakon uvodne sesije i osmisljena je kao prva u dijeljenju i razmjeni informacija o
stvarnostima pojedinih zemalja u okviru istrazene teme. Sesija je osmisljena kako bi se istraZile
stvarnosti pojedinih zemalja o tome kako drustveni mediji oblikuju kulturu mladih u razli¢itim zemljama.
Platforme drustvenih medija imaju znacajan utjecaj na ponasanje, identitet i interakcije mladih, ali ucinci
se uvelike razlikuju ovisno o kulturnim, regionalnim i drustvenim kontekstima. Ispitivanjem i
usporedivanjem tih razlika, sudionici stjeCu dublje razumijevanje jedinstvenih izazova i prilika koje
drustveni mediji predstavljaju mladima u svakoj zemlji. Prezentacije svake nacionalne skupine, nakon
kojih slijede krugovi razmjene informacija u ovoj sesiji, pruzaju daljnji uvid u zajednic¢ke i jedinstvene
aspekte utjecaja drustvenih medija na mlade.

Cilj sesije: Stvoriti prostor za dijeljenje i razmjenu informacija o tome kako drustveni mediji utje¢u na
kulturu mladih u razli¢itim zemljama.

Specificni podciljevi sesije:
e IstraZiti stvarnost pojedinih zemalja o trendovima drustvenih medija i kulturnoj dinamici koja
oblikuje ponasanje i angazman mladih na internetu;
e Utvrditi sli¢nosti i razlike u utjecaju drustvenih medija na mlade u razli¢itim zemljama;
e Raspraviti o zajednickim izazovima i strategijama koje mogu rijesiti negativne utjecaje drustvenih
medija na mlade, uzimajuci u obzir jedinstven kontekst svake drzave.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Analiticke kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e |Istrazivanje;
e Kompetencije aktivnog gradanstva;
e Kompetencije pismenosti;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:
¢ Rad u malim grupama — Nacionalni timovi;
e Prezentacije;
e Razmjena — MijeSani nacionalni timovi;
e Rasprava.

Tijek sesije:
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. Uvod u sesiju (15 minuta)
Trener predstavlja sesiju i njezin fokus, a to je istraZivanje kako drustveni mediji oblikuju kulturu mladih
u razli¢itim zemljama. Naglasava da je ova sesija povezana s pripremnim istrazivanjem koje su trebali
uraditi prije dolaska na obuku.

1. Rad u malim grupama — Nacionalni timovi (60 minuta)
Sudionici se grupiraju u nacionalne timove s ostalim predstavnicima iz svojih zemalja. Zadatak im je
raditi zajedno i kombinirati prikupljene podatke istrazivanja o temi, te raspraviti i analizirati ulogu
drustvenih medija u oblikovanju kulture mladih u svojim zemljama. Svaka grupa mora odgovoriti na
sljedeca pitanja/zadatke:

- Popularne platforme drustvenih medija i trendovi medu mladima;

- Uobicajena online ponasanja i utjecaji (npr. trendovi, izazovi);

- Kulturni ili regionalni ¢imbenici koji utjecu na koristenje drustvenih medija;

- Problemi ili izazovi jedinstveni za njihovu zemlju, poput online sigurnosti ili dezinformacija.
Imaju 60 minuta za dovrSetak ovog zadatka i pripremu za prezentaciju svog rada.

1. Prezentacije (45 minuta)
Svaka nacionalna grupa predstavlja svoje nalaze ostalim sudionicima. Prezentacije bi trebale trajati
izmedu 5 i 7 minuta. Nakon svake prezentacije, trener poziva ostale sudionike da postave pitanja o
prezentaciji ili druga pojasnjenja koja ¢e im pomodi razumjeti kulturni kontekst stvarnosti drustvenih
medija u svakoj zemlji.

V. Krug razmjene — IstraZivanje sli¢nosti i razlika (60 minuta)
Nakon prezentacija, trener objavljuje da se sudionici trebaju pregrupirati za razmjenu. Trener objasnjava
da bi u tim grupama mjesanih nacionalnosti trebali raspravljati o slicnostima i razlikama uocenim u
razlicitim zemljama, kao i istraziti kako bi se zajednicki trendovi i izazovi mogli zajednicki pristupiti. Za
ovu raspravu imaju 40 minuta. Trener vodi raspravu pitanjima kao Sto su:

- Koje slicnosti uo¢avamo u angazmanu mladih na drustvenim mrezama u razlic¢itim zemljama?

- Koji su jedinstveni izazovi ili prilike istaknuti u razli¢itim regijama?

- Kako mozemo primijeniti ove uvide za razvoj ucinkovitih strategija za sprjecavanje negativnih

utjecaja drustvenih mreza?

Nakon rasprave tijekom razmjene, trener koristi posljednjih 20 minuta za kratku plenarnu raspravu u
kojoj sudionici dijele glavne nalaze iz svojih rasprava.

Potrebni materijali: papiri A4 i A3 formata, kemijske olovke, flomasteri, flipchart stalak i papiri,
prijenosna racunala (ako su potrebna za neke grupe), projektor.

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
= Trener bi trebao podsjetiti sudionike da grupnom radu i raspravama pristupe otvorenog uma,
prepoznajuci da se koriStenje drustvenih medija i njihov utjecaj na mlade mogu razlikovati medu
kulturama. Trebao bi ih poticati da postavljaju pitanja i istrazuju razlike sa znatiZzeljom, pomazuci
im da steknu sveobuhvatno razumijevanje jedinstvene dinamike drustvenih medija svake zemlje.
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Influenceri na drustvenim mrezama - vrste, studije slucaja

Naziv sesije: Influenceri na drustvenim mrezama - vrste, studije slucaja

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Influenceri na drustvenim mrezama igraju veliku ulogu u oblikovanju trendova, ponasanja i vrijednosti,
posebno medu mladom publikom. Ova sesija upoznaje sudionike s konceptom influencera na
drustvenim mrezama, istrazujuci njihove karakteristike, razliite vrste influencera, studije slucaja i
utjecaj na mlade. Razumijevanje razli¢itih vrsta influencera poput mega, makro, mikro ili nano,
omoguduje osobama koje rade s mladima prepoznati Sirok spektar utjecaja i koji u¢inak moze imati na
odluke mladih, sliku o sebi i perspektive. Kroz brainstorming, teorijski uvod i analizu studije slucaja,
sudionici ¢e steci kriticki pogled na uloge influencera i razviti uvide u to kako se pozabaviti njihovim
utjecajem u okruzenju rada s mladima.

Cilj sesije: Povecati razumijevanje sudionika o influencerima na drustvenim mrezama, njihovim vrstama i
utjecaju koji imaju na mlade, kao i osnaZiti ih da kriticki analiziraju uloge i utjecaj influencera.

Specificni podciljevi sesije:

Raspraviti o znacenju influencera na drustvenim mrezama i njihovom utjecaju na mlade;
Razumjeti razlike influencera na drustvenim mrezama poput mega, makro, mikro i nano
influencera;

Analizirati studije slucaja influencera u razli¢itim zemljama i analizirati njihov angazman publike;
Poticati kriticko razmisljanje o utjecaju influencera na drustvenim mreZzama, potic¢uéi sudionike
da razmotre pozitivne i negativne ucinke koje influenceri mogu imati na vrijednosti i ponasanje
mladih.

Kompetencije koje obuhvaéa sesija:

Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
Analiticke kompetencije;

Suradnja i komunikacija;

IstraZivanje;

Digitalne kompetencije;

Kompetencije aktivnog gradanstva;
Kompetencije pismenosti;

Kreativno i kriticko razmisljanje.

Metodologija i metode:

Brainstorming;

Teorijski uvod;

Rad u malim grupama — Analiza studije slucaja;
Prezentacije i rasprava.
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Tijek sesije:

. Brainstorming: Sto su influenceri na dru$tvenim mrezama? (20 minuta)
Trener poziva sudionike da se ukljuce u aktivnost brainstorminga. Objasnjava da ¢e u ovoj aktivnosti
istraZiti i raspravljati o svom razumijevanju influencera na drustvenim mreZama i Sto definira ulogu
influencera. Trener postavlja sljedecéa specifi¢na pitanja za aktivnost brainstorminga:

- Sto su influenceri na drustvenim mrezama?

- Koje karakteristike imaju influenceri?

- Zasto ih ljudi prate?
Trener prolazi kroz ova pitanja jedno po jedno i zapisuje kljuéne tocke rasprave na flipchart papir.

1. Teorijski uvod: Vrste influencera na drustvenim mrezama (20 minuta)
Sesija se nastavlja teorijskim uvodom koji trener daje o razli¢itim vrstama influencera na drustvenim
mrezama. UsredotoCuje se na objasnjavanje kategorija mega, makro, mikro i nano influencera s glavnim
ciljem da sudionici nauce o jedinstvenim karakteristikama i rasponu utjecaja svake vrste.

1l. Rad u malim grupama: Analiza studija sluc¢aja o influencerima na drustvenim mreZzama u
nasim zemljama (90 minuta)

Sudionici su sada pozvani pridruZiti se svojim nacionalnim grupama za aktivnost/zadatak. Uputa im je da
sljededih 90 minuta iskoriste za istrazivanje/pronalaZenje influencera na drustvenim mreZzama u svojoj
zemlji i da raprave/odgovore na sljedecée zadatke/pitanja:

- Koji je tip influencera (npr. mega, makro, mikro ili nano)?

- Koje su klju¢ne karakteristike ovog influencera?

- Kakvu imaju interakciju sa svojom publikom?

- Kakav pozitivan ili negativan utjecaj mogu imati na svoje pratitelje?
Unutar ovih 90 minuta takoder trebaju pripremiti prezentacije svojih nalaza — studiju slucaja.

V. Prezentacije i rasprava (50 minuta)
Trener poziva sve sudionike da se pridruze plenarnoj raspravi radi prezentacija. Svaka grupa predstavlja
svoju studiju slucaja i rezultate rasprave i analize u malim grupama ostalim sudionicima koristeci
vizualne materijale, statistiku ili klju¢ne tocke radi boljeg razumijevanja. Nakon svake prezentacije,
trener facilitira raspravu kako bi razjasnio pitanja drugih sudionika.

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, kemijske olovke, flomasteri, flipchart stalak i papiri, prijenosna
racunala (ako su potrebna grupama), projektor, zvucnici.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
= Hawley, M., & Ismail, K. (2024, October 3). Types of social media influencers: mega, macro,
micro and nano. CMSWire.com. https://www.cmswire.com/digital-marketing/social-media-
influencers-mega-macro-micro-or-nano/

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
= Vazino je podsjetiti sudionike da svojoj studiji slu¢aja pristupe otvorenog i kritickog uma kako bi
istrazili i pozitivne i negativne aspekte utjecaja influencera. Trener bi trebao poticati otvoreni
dijalog u grupnim raspravama kako bi se sudionici osjec¢ali ugodnije.

Qi
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Psiholoski i emocionalni utjecaj influencera na drustvenim mrezama
na mlade

Naziv sesije: Psiholoski i emocionalni utjecaj influencera na drustvenim mrezama na mlade

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Cesto se smatra da influenceri oblikuju ideale vezane uz sliku o sebi, nacin Zivota i uspjeh te da su mladi
ljudi sve vise pod utjecajem na nacine koji utjeCu na njihovo mentalno zdravlje, samopostovanje i
ponasanje. Ova sesija bavi se znacajnim psiholoskim i emocionalnim ucincima koje influenceri na
drustvenim mreZama imaju na mladu publiku. Analizirajuci te ucinke, sudionici ée imati priliku steci
razumijevanje i znanje o pritiscima s kojima se influenceri suocavaju i o tome kako se oni odrazavaju na
Zivote njihovih pratitelja. To ¢e se postiéi putem video analize, rasprava i grupnog rada. Ova je sesija
osmisljena kako bi pripremila sudionike za prepoznavanje i rjeSavanje tih utjecaja u svom radu s
mladima, poticudi kriti¢niji i uravnotezeniji pristup drustvenim mrezama.

Cilj sesije: Ojacati razumijevanje sudionika o psiholoSkom i emocionalnom utjecaju koji influenceri na
drustvenim mrezama imaju na mlade i osposobiti ih za ucinkovito rjeSavanje tih utjecaja u svom radu s
mladima.

Specificni podciljevi sesije:

Uciti o utjecaju drustvenih mreza na mlade;

Raspravljati o specifiénim psiholoskim i emocionalnim utjecajima kulture influencera na mlade,
uklju€ujudéi ucinke na samopostovanje, sliku tijela i mentalno zdravlje;

Raspraviti strategije za pomo¢ mladima u snalazenju u sadrzaju influencera s kriticke i
uravnoteZene perspektive, podrzavajuci pozitivnu sliku o sebi i zdravo ponasanje.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:

Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
Analiticke kompetencije;

Suradnja i komunikacija;

Kompetencije aktivnog gradanstva;
Kreativno razmisljanje;

Timski rad.

Metodologija i metode:

Video projekcija;
Rasprava;

Rad u parovima;

Rad u malim grupama;
Prezentacije i rasprava.

Tijek sesije:
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. Video projekcija: utjecaj drustvenih medija na mentalno zdravlje mladih (35 minuta)
Trener je pripremio video projekciju za ovu sesiju. Sudionici gledaju video koji istrazuje utjecaj
drustvenih medija na mentalno zdravlje mladih. Ovaj video se prikazuje s glavnhom namjerom da postavi
osnovu za daljnje istrazivanje influencera na drustvenim medijima i razlikuje sam sadrzaj drustvenih
medija od sadrZaja koji influenceri predstavljaju. Video traje oko 31-32 minute. Poveznica na video je:
The Impact of Social Media on Youth Mental Health: The Good, the Bad and the Ugly (SCIP Talk 2018)

1. Rasprava o sadrZaju videa (25 minuta)
Nakon projekcije videa, sudionici su pozvani ukljuciti se u raspravu koju vodi trener, s naglaskom na
klju¢ne tocke kao Sto su:

- Koje su klju¢ne tocke obradene u videu?

- Sto ste smatrali relevantnim ili sli¢nim situaciji mladih u vagim zemljama?

- Kako razumijete utjecaj samih drustvenih medija na mentalno zdravlje mladih?

- Sto je sa sadrzajem koji objavljuju influenceri? Po é&emu se ovo razlikuje od ovoga?
Rasprava traje oko 25 minuta.

1. Rad u parovima: Psiholoski i emocionalni utjecaj (30 minuta)
Trener poziva sudionike da formiraju parove za sljede¢u aktivnost. Uputa im je da rasprave o
specificnom psiholoskom i emocionalnom utjecaju za koji vjeruju da influenceri na drustvenim mrezama
imaju na mlade u njihovim lokalnim zajednicama. Trebali bi razmotriti aspekte poput slike tijela,
samopostovanja, mentalnog zdravlja i teZnji. Za ovu aktivnost imaju 30 minuta, a svaki par sastavlja
kratak popis glavnog utjecaja koji identificiraju, kao i priprema se podijeliti nalaze s cijelom grupom.

V. Dijeljenje nalaza i uvida (20 minuta)
Svaki par dijeli svoje uvide s cijelom grupom. Trener potice sudionike da usporeduju i suprotstavljaju
iskustva u razli¢itim lokalnim stvarnostima kako bi produbili svoje razumijevanje o tome kako kulturni,
drustveni i ekonomski konteksti mogu utjecati na nacin na koji mladi percipiraju i reagiraju na sadrzaj
influencera.

V. Rad u malim grupama: Kako konzumiranje sadrZaja influencera utjee na ponasanje
tinejdZera? (30 minuta)

Nakon plenarne rasprave, sudionici se upuéuju da se pregrupiraju u male grupe od Cetiri osobe, sto znaci
da bi trebali spojiti dva para iz prethodne aktivnosti. U ovoj fazi od njih se trazi da analiziraju kako
pracenje influencera izravno utjeCe na ponaSanje tinejdZera. Trener naglasava da svaka grupa treba
imati na umu raspravu o specificnim promjenama u ponasSanju koje mogu proizaéi iz sadrzaja
influencera, kao $to su trendovi u modi, izboru nacina Zivota i kupovne navike. Grupe imaju 30 minuta za
raspravu i zapisivanje svojih nalaza, fokusirajuci se i na pozitivne i na negativne utjecaje na ponasanje.

VL. Prezentacije i rasprava (40 minuta)
Nakon rada u malim grupama, svaka grupa predstavlja svoje nalaze u 3-5 minuta. Trener poti¢e ostale
sudionike na postavljanje pitanja nakon svake prezentacije. Nakon S$to su sve prezentacije zavrSene,
slijedi kratka rasprava. Tijekom ove rasprave sudionici razmisljaju o strategijama koje pomazu mladima
da razviju uravnotezenu i kriticku perspektivu prema influencerima na drustvenim mrezama.

Potrebni materijali: papiri A4 i A3 formata, kemijske olovke, olovke, markeri, flipchart stalak i papiri.

16



https://www.youtube.com/watch?v=OA6gjw1mDOY

Propratni dokumenti i dodatna literatura:

LNKTV Health. (2018). The Impact of Social Media on Youth Mental Health: The Good, the Bad
and the Ugly (SCIP Talk 2018) [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=0A6gjwlmDQOY

Hayes, H. (2024, February 2). The impact of influencers on young adults and teens. Heather
Hayes & Associates.
https://www.heatherhayes.com/the-impact-of-influencers-on-young-adults-and-
teens/#:~:text=How%20Influencers%20Affect%20Teens,model%20the%20actions%20they%20s
ee

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:

Za ovu sesiju trener moze odabrati bilo koji videozapis za prikazivanje koji je relevantan s
trenutnim trendovima i isti¢e utjecaj drustvenih mreza ili influencera na drustvenim mrezama na
mentalno zdravlje mladih.

Tijekom rada u parovima i malim grupama, trener bi trebao zamoliti sudionike da razmotre
konkretne primjere iz svojih lokalnih zajednica. Ovaj pristup im pomaze identificirati jedinstvene
nacine na koje kultura influencera utje¢e na mlade u njihovim zajednicama, sto olakSava razvoj
strategija koje se bave tim specifi¢nim utjecajima.
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Rizici i izazovi koje drustvene mreze (influenceri) donose mladima

Naziv sesije: Rizici i izazovi koje drustvene mreze (influenceri) donose mladima

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:
Ova sesija osmisljena je kako bi se otkrili potencijalni rizici i izazovi koje influenceri na drustvenim
mreZzama predstavljaju mladima. Ti potencijalni rizici i izazovi ukljuCuju nerealna ocekivanja,

materijalizam, ponasanje vodeno usporedbom i dezinformacije. lako je poznato da influenceri mogu
inspirirati i zabavljati ljude, utjecaj koji koriste takoder moZe dovesti do problema koji utjecu na
mentalno zdravlje, samopostovanje i vrijednosti medu mladima. Identificiranjem i analizom ovih izazova
u ovoj sesiji, sudionici imaju priliku steci uravnotezen pogled na ucinke kulture influencera, pripremajudi
ih da vode mlade u snalazenju na drustvenim mrezama s kriticnim, ali otvorenim nacinom razmisljanja.
Sesija sadrzi grupne rasprave, istrazivanje i izgradnju strategija koje sudionicima daju prostor za ucenje
pristupa koji pomazu mladima da se uklju¢e u sadrzaj influencera na nacine koji poti¢u zdravu
samopercepciju, znatiZelju i angazman u zajednici.

Cilj sesije: Istraziti i analizirati rizike i izazove koje influenceri na drustvenim mrezama predstavljaju
mladima te opremiti sudionike strategijama za rjeSavanje tih izazova, uz istovremeno promicanje
zdravog angaZmana sa sadrzajem influencera.

Specificni podciljevi sesije:

e Identificirati i raspraviti kljucne rizike i izazove povezane s influencerima na drustvenim
mrezama, ukljucujuci nerealna ocekivanja, materijalizam, ponasanje usmjereno na usporedbu i
dezinformacije;

e |[straziti specificne utjecaje ovih izazova na samopercepciju, mentalno zdravlje i vrijednosti
mladih;

e Raspraviti o strategijama za minimiziranje ovih rizika, uz poticanje mladih na pozitivho
uklju¢ivanje u drustvene mreZe i prepoznavanje potencijala influencera da potaknu znatizZelju,
osobni rast i ukljucivanje u zajednicu.

Kompetencije koje obuhvaéa sesija:
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Analiticke kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e Kompetencije aktivnog gradanstva;
e  Kriticko razmisljanje;
e Timski rad.
Metodologija i metode:
e Grupna rasprava;

e |[straZivanje u malim grupama;
e Prezentacije i rasprave.

18




Tijek sesije:

(N Grupna rasprava: Rizici i izazovi influencera na drustvenim mreZzama (20 minuta)
Sesija zapocinje grupnom raspravom. Trener poziva sudionike da podijele svoja pocetna razmisljanja o
rizicima i izazovima koje influenceri na drustvenim mrezama mogu izloziti mladima. Rasprava se
usredotocuje na pitanja poput nerealnih standarda, konzumerizma i potencijalnih uéinaka na mentalno
zdravlje. Trener zapisuje klju¢ne tocke na flipchart kako bi stvorio temelj za dublje istrazivanje.

1. IstraZivanje u malim grupama o razlicitim rizicima i izazovima (70 minuta)
Trener najavljuje da ¢e se ovaj dio sesije sastojati od malog istraZivackog zadatka. Sudionici su podijeljeni
u Cetiri male grupe. Svakoj grupi dodjeljuje se odreden rizik ili izazov za istraZivanje i analizu. Istrazivacki
zadatak za svaku grupu je sljededi:
Grupa 1: Nedostizna ocekivanja
Grupa 2: Materijalizam
Grupa 3: Usporedba i opasno ponasanje
Grupa 4: Dezinformacije
Svaka grupa dobiva upute da istrazi svoju zadanu temu, ukljucujuéi raspravu o primjerima, utjecaju iz
stvarnog zivota i ¢imbenicima koji pojacavaju te izazove za mlade. Opcenito, sve se grupe poti¢u da
identificiraju i negativne ucinke i potencijalne pozitivhe namjere iza sadrzaja influencera (npr. motivacija
naspram nerealnih standarda).

. Prezentacije (50 minuta)
Kad grupe zavrse svoj rad, trener ih poziva da se pridruZe plenarnoj raspravi radi prezentacija. Svaka
grupa predstavlja svoje nalaze u roku od 5-10 minuta. Predstavljaju kako njihov specifi¢ni izazov utjece
na mlade i sve znacajne trendove koje su uocili. Nakon svake prezentacije, trener otvara sesiju pitanja i
odgovora gdje sudionici mogu postavljati pitanja ili pruZiti dodatne uvide na temelju svojih iskustava.

V. Rasprava: Minimiziranje izazova uz poticanje pozitivnog utjecaja (40 minuta)
Trener zavrSava sesiju grupnom raspravom o strategijama za minimiziranje prethodno spomenutih
izazova drustvenih medija, a istovremeno prepoznaje potencijal influencera da potaknu osobni rast,
znatiZelju i zajednicu. Klju¢na pitanja o kojima se raspravlja u ovom dijelu ukljucuju sljedeca:
- Kako osobe koje rade s mladima mogu pomoc¢i mladima da se snadu u ovim rizicima drustvenih
medija?
- Na koje se naline pozitivne osobine influencera mogu iskoristiti za promicanje zdravog
angaZzmana?
- Kako moZemo potaknuti mlade da kriti¢ki procjenjuju sadrzaj, a istovremeno ostanu otvoreni za
konstruktivne utjecaje?
Trener biljeZi kljucne ishode rasprave koji proizlaze iz doprinosa sudionika.

Potrebni materijali: A4 i A3 papiri, kemijske olovke, flomasteri, flipchart stalak i papiri.
Propratni dokumenti i dodatna literatura:

= Rafi, P. S. (2024, January 23). How do social media influencers impact youth? - Review Zone.
Review Zone.
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https://reviewzone.media/how-do-social-media-influencers-impact-
youth/#:~:text=supported%20and%20amplified.-

,0ur%20Takeaway,%2C%20curiosity%2C%20and%20community%20building

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
= VaZino je da prilikom rasprave o rizicima i izazovima trener pozove sudionike da podijele
primjere iz stvarnog Zivota ili scenarije relevantne za njihove zajednice. To ini rizike bliskijima

lokalnom kontekstu i pomaZze osobama koje rade s mladima izravno povezati sadrzaj sesije s
iskustvima mladih s kojima rade.
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Izazovi i prilike u radu s mladima u digitalnom dobu

Naziv sesije: l1zazovi i prilike u radu s mladima u digitalnom dobu
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Ova sesija obuke usredotoCuje se na izazove i prilike koje digitalno doba predstavlja radu s mladima.
Kako se tehnologija i digitalizacija nastavljaju brzo razvijati, osobe koje rade s mladima suocavaju se i s
prakticnim i eti¢kim izazovima. Ti su izazovi povezani s pracenjem novih digitalnih alata i nastavljaju se
sve do rjeSavanja pitanja privatnosti i mentalnog zdravlja. Medutim, ovi izazovi takoder donose prilike za
inovacije, razvoj vjestina i dublji angazman s mladima. Stoga je vaino proaktivno razmisljati o toj
dinamici kako bismo mogli istraziti kako se nove tehnologije poput umjetne inteligencije mogu pozitivho
koristiti. Na taj ¢e nacin sudionici imati priliku ste¢i razumijevanje i raspravljati o strategijama za
prilagodbu digitalnom krajoliku na nacine koji poboljSavaju njihov rad s mladima.

Cilj sesije: IstraZiti jedinstvene izazove i prilike koje digitalno doba donosi radu s mladima, kao i opremiti
sudionike strategijama za pretvaranje digitalnih izazova u prilike.

Specifi¢ni podciljevi sesije:
e Razmisljati o klju¢nim izazovima u radu s mladima povezanima s digitalnom transformacijom;
e Poticati kriticko razmisljanje o implikacijama digitalnog doba kako bi sudionici vidjeli i rizike i
koristi unutar tih promjena;
e Razviti prakti¢ne strategije za koristenje tehnoloskog napretka, te tako pretvoriti izazove u
prilike.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Analiticke kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e Digitalne kompetencije;
¢ Kompetencije aktivnog gradanstva;
e Kompetencije pismenosti;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:
e Samopromisljanje;
e Teorijski uvod;
e Rad u malim grupama;
e Prezentacije;
e Rasprava.

Tijek sesije:
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. Samopromisljanje: 1zazovi u radu s mladima u digitalnom dobu (15 minuta)
Trener otvara sesiju kratkom aktivno$¢u samopromisljanja. Sudionici se mole da sljedeéih 10-15 minuta
iskoriste za razmisljanje i zapisivanje specifi¢nih izazova s kojima se suocavaju u radu s mladima u
digitalnom dobu. Nadalje ih upucuje da to promisljanje moZe ukljucivati aspekte poput pristupa
tehnologiji, nedostataka digitalnih vjestina, brzih promjena na drustvenim mreZama ili zabrinutosti oko
privatnosti podataka.

1. Dijeljenje uvida (25 minuta)
Nakon aktivnosti samopromisljanja, sudionici su pozvani podijeliti svoje kljuéne to¢ke promisljanja na
plenarnoj sjednici. Trener vodi proces isticuci zajednicke teme, jedinstvene izazove i sva nova pitanja u
iskustvima sudionika. Cijeli proces traje 25 minuta.

1. Teorijski uvod (20 minuta)
Trener sljededih 20 minuta koristi za teorijski uvod u temu. Pruza uvide u Sire trendove i izazove u radu s
mladima u digitalnom dobu. Dnevni red ovog teorijskog uvoda trenera ukljucuje sljedece:

- Brz tempo tehnoloskih promjena;

- Razvoj digitalnih vjestina potrebnih za rad s mladima;

- Eticka razmatranja;

- Utjecaj digitalnih medija na ponasanje i u¢enje mladih.

V. Rad u malim grupama (60 minuta)

Sudionici su za ovu aktivnost podijeljeni u Cetiri male grupe. Njihov je opci zadatak istraZiti kako se
odredeni izazovi digitalnog doba mogu pretvoriti u prilike. Obraduju se dva specificna pitanja koja su
podijeljena u grupe na sljedeci nacin:

- Grupa 1 i Grupa 2: Tehnoloska evolucija i zahtjevi za vjeStinama — Kako se potreba za stalnom
tehnoloskom prilagodbom moZze pretvoriti u priliku za rast i inovacije u radu s mladima?

- Grupa 3 i Grupa 4: Utjecaj umjetne inteligencije (Ul) — Kako se porast alata i platformi umjetne
inteligencije moZe iskoristiti kao prilika za poboljSanje rada s mladima i njihovo smisleno
angaziranje?

Svaka grupa ima zadatak raspraviti o zadanoj temi i razviti strategije za rjeSavanje izazova, a istovremeno
nastojati pronaci potencijalne prilike. Sudionici imaju 60 minuta za dovrSetak ovog zadatka i pripremu za
prezentaciju.

V. Prezentacije i rasprava (60 minuta)
Svaka mala grupa pozvana je predstaviti svoje nalaze cijeloj grupi o specificnim strategijama za
pretvaranje izazova digitalnog doba u prilike. Svaka prezentacija traje oko 10 minuta, nakon ¢ega slijede
pitanja i rasprava kako bi se stvorio prostor za sudionike da nadograde ideje svake skupine i razmotre
prakti¢ne primjene u vlastitom radu s mladima.

Potrebni materijali: papiri A4 i A3 formata, kemijske olovke, flomasteri, flipchart stalak i papiri.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
= Youth in the Digital Age: Challenges and opportunities. (2024). lus Laboris.
https://iuslaboris.com/insights/youth-in-the-digital-age-challenges-and-opportunities/

Qi

22


https://iuslaboris.com/insights/youth-in-the-digital-age-challenges-and-opportunities/

= Digital Youth Work: Navigating Opportunities and challenges. (2024). In MYNGO. MYNGO.
https://myngo.eu/wp-content/uploads/2024/01/Digital-Youth-Work-Navigating-Opportunities-
and-Challenges.pdf

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
= Trener bi u aktivhostima samopromisljanja i rasprave trebao poticati sudionike da podijele
konkretne primjere o tome kako su oni ili drugi koristili digitalne alate ili se suocili s digitalnim
izazovima u radu s mladima. Prakticni primjeri obi¢no cine raspravu relevantnijom i pruZaju
inspiraciju za to kako se razli¢ite strategije mogu prilagoditi njihovim specificnim kontekstima.
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Kriticko razmisljanje i medijska pismenost - pristup osoba koje rade s
mladima korisnicima

Naziv sesije: Kriticko razmisljanje i medijska pismenost - pristup osoba koje rade s mladima korisnicima
Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Kriticko razmisljanje i medijska pismenost danas postaju izuzetno vazni kako bi svi bolje analizirali
sadrzaj i vijesti kojima su izloZeni. Ova sesija usmjerena je na ulogu koju kriticko razmisljanje i medijska
pismenost imaju u radu s mladima. Njezin je fokus posebno na naglasavanju kako osobe koje rade s
mladima mogu osnatziti korisnike da se odgovorno i analiticki snalaze u medijima. U eri brzog protoka
digitalnih informacija, mladi se Cesto susrecu s dezinformacijama, predrasudama i uvjerljivim medijima
koji mogu oblikovati njihova uvjerenja i ponasSanja. Razvijanjem vjestina kritickog razmisljanja i
razumijevanjem medijske pismenosti, osobe koje rade s mladima mogu voditi korisnike u donosSenju
informiranih, uravnoteZenih odluka o sadrZaju kojem su izloZeni. Ova sesija omogucuje sudionicima da
vjezbaju te vjestine i razmotre njihovu prakticnu primjenu u podrsci razvoju mladih kroz interaktivne
vjezbe i scenarije igranja uloga.

Cilj sesije: Ojacati razumijevanje i primjenu kritickog razmisljanja i medijske pismenosti sudionika, kao i
razumijevanje njihove uloge u podrsci korisnicima u odgovornom i analitickom snalazenju u medijima.

Specifi¢ni podciljevi sesije:
e Raspraviti bitne koncepte kritickog razmisljanja i medijske pismenosti relevantne za rad s
mladima;
e Potaknuti osobe koje rade s mladima da potiu otvorenu raspravu o medijskom sadrZaju s
korisnicima;
e Razviti prakti¢ne vjestine kroz vjezbe temeljene na scenarijima.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Kriticko misljenje;
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Analiticke kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e Kompetencije aktivnog gradanstva;
e Kompetencije pismenosti;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:
e Teorijski uvod;
e Vjezba barometra;
e lgrauloga;
* Probe, prezentacije i rasprave.
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Tijek sesije:

I. Teorijski uvod (20 minuta)
Trener otvara sesiju kratkim uvodom o kritickom misljenju i medijskoj pismenosti. Predstavlja koncepte
kritickog misljenja i medijske pismenosti, a zatim nastavlja s naglaskom na njihovu vaznost u radu s
mladima. Druge teme koje se ovdje istrazuju ukljuuju procjenu izvora informacija, identificiranje
pristranosti i promicanje analitickog pristupa pri radu s medijskim sadrzajem. Ovaj uvod sluzi kao temelj
za vjezbe koje slijede u ovoj sesiji.

1. Vjezba baromentra: Kriticko misljenje i Medijska pismenost (30 minuta)
Trener je pripremio razliCite izjave vezane uz kriticko misljenje i medijsku pismenost. Upucuje sudionike
da se, kad proditaju svaku izjavu, trebaju pomaknuti u razliCite dijelove prostorije kako bi pokazali slazu li
se, ne slazu li se ili su neutralni u vezi sa svakom izjavom, stvarajuéi ,barometar” misljenja. Desni kut
prostorije je kad se najviSe slazu, dok se lijevi najvise ne slazu. Kad su dane sve upute, trener pocinje
naglas Citati izjave. Koriste se sljedece izjave:
- Osobe koje rade s mladima trebaju poticati korisnike da propituju sav medijski sadrzaj koji
konzumiraju
- Platforme drustvenih medija pouzdani su izvori informacija
- Biti medijski pismen znaci znati pronadi istinite informacije
- Osobe koje rade s mladima trebaju izbjegavati raspravu o osobnim uvjerenjima o medijskom
sadrzaju s korisnicima
- Vjestine kritickog misljenja danas su vaznije nego $to su bile u prethodnim generacijama
- Svatko ima odgovornost provijeriti informacije koje dijeli na drustvenim mrezama
- Suradnja s influencerima moze poboljsati medijsku pismenost mladih
- Mladi danas bolje otkrivaju dezinformacije od starijih generacija
- Medijska pismenost klju¢na je za odgovorno snalazenje u digitalnim prostorima
- Vainije je da se osobe koje rade s mladima usredotoce na izgradnju vjestina kritickog misljenja
nego na poducavanje specifi¢nih tehnika medijske pismenosti
Nakon svake izjave, trener poziva sudionike da podijele svoje obrazloZenje za slaganje/neslaganje,
poticudi tako raspravu koja istice razliCite perspektive i produbljuje razumijevanje tih koncepata.

118 Igra uloga (70 minuta)
Sudionici su podijeljeni u 4 male grupe. Trener ih upucuje da u sljedecih 70 minuta trebaju stvoriti kratku
kazaliSnu predstavu koja prikazuje scenarij vezan uz kriticko razmisljanje i medijsku pismenost. Tocnije,
svaka grupa razvija pri¢u u kojoj osobe koje rade s mladima pomaZzu korisnicima da se snadu ili kriticki
analiziraju medijski sadrzaj. Trebali bi iskoristiti ovih 70 minuta i za pripremu za probe. Predstava ne bi
trebala biti dulja od 5 minuta.

[\'A Probe, prezentacije, rasprava (60 minuta)
Kad su svi spremni, grupe se pridruzuju prostoriji za obuku kako bi kratko uvjezbale svoje predstave prije
nego Sto ih predstave cijeloj grupi. Probe se odrZavaju jedna za drugom. Zatim slijedi prezentacija svake
grupe o svojoj predstavi i poruci koju je prenijela. Nakon svake prezentacije slijedi kratka rasprava u
kojoj sudionici analiziraju scenarije i prikazane pristupe. Trener zapocinje zavr$nu raspravu poticudi
sudionike da razmisle o tome kako se ovi pristupi mogu prakti¢no primijeniti u njihovom radu s mladima
i raspravljajudi o nacinima jacanja medijske pismenosti i kritickog razmisljanja medu mladima.
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Potrebni materijali: papiri A4 i A3 formata, kemijske olovke, olovke, markeri, flipchart stalak i papiri,
materijali za kazalisnu predstavu (ovisno o tome $to sudionici traze/trebaju).

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
=  Mangus, A., & Hirmo, M. (2021, July 13). Critical Thinking and Media Literacy in Youth Work.
SALTO. https://participationpool.eu/2021/07/13/critical-thinking-and-media-literacy-in-youth-

work/

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
= Trener treba potaknuti sudionike u osmisljavanju scenarija kazaliSne predstave o uobicajenim
medijskim izazovima s kojima se suocavaju mladi, poput rjeSavanja dezinformacija na
drustvenim mreZama ili utjecaja influencera. To osigurava da su scenariji relevantni i prakticni te
stoga pomaze sudionicima da izravno povezu sadrzaj sesije sa stvarnim problemima s kojima se
mladi susredu.
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Inovativhe metode za sprjeCavanje negativnog utjecaja influencera na
drustvenim mrezama na mlade — prilagodavanje razli¢itih metoda
kontekstu sudionika i ciljnim skupinama

Naziv sesije: Inovativne metode za sprjecavanje negativnog utjecaja influencera na drustvenim mrezama
na mlade — prilagodavanje razli¢itih metoda kontekstu sudionika i ciljnim skupinama

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

U radu s mladima, postojanje i razvoj razlicitih inovativnih metoda i aktivnosti izuzetno su vazni. lako
postoje razvijene razne inovativne metode i aktivnosti, klju¢no je provjeriti i prilagoditi te aktivnosti i
Siroj skupini korisnika i za rjeSavanje razlic¢itih tema. Ova sesija osmisljena je kako bi se istrazili kreativni
pristupi ublazavanju negativnog utjecaja influencera na drustvenim mreZzama na mlade, a usredotocuje
se na inovativne metode poput gamifikacije, metodologije sobe za bijeg i digitalnog pripovijedanja. Ove
inovativne metode pruzaju osobama koje rade s mladima alate koji poticu kriticko razmisljanje, osobno
promisljanje i timski rad. Prilagodavanjem ovih metoda specificnim kontekstima i potrebama njihovih
ciljnih skupina, osobe koje rade s mladima mogu stvoriti utjecajne prilike za uéenje koje osnazuju mlade
ljude da se odgovorno snalaze u utjecaju drustvenih mreza. Sesija ¢e se sastojati od grupnog rada i
prakticnih vjezbi koje ¢e sudionicima omoguciti stjecanje prakti¢nog iskustva u prilagodavanju ovih
metoda njihovim jedinstvenim okruZenjima rada s mladima.

Cilj sesije: Opremiti sudionike vjeStinama i znanjem o koristenju kreativnih metodologija kao alata za
sprjeCavanje negativnog utjecaja influencera na drustvenim mreZama i dati prostor za prilagodbu tih
metoda potrebama njihovih ciljnih skupina.

Specificni podciljevi sesije:
e Upoznati sudionike s inovativnim metodama za ukljucivanje mladih u kriticke rasprave o utjecaju
drustvenih medija kao Sto su gamifikacija, soba za bijeg i digitalno pripovijedanje;
e Razviti sposobnost sudionika da prilagode ove metode razli¢itim kontekstima mladih, uzimajuci
u obzir ¢imbenike poput dobi, digitalne pismenosti i kulturne pozadine;
e Poticati kreativnost i vjeStine prakticne primjene, kao i osposobljavati sudionike za planiranje i
provedbu ovih metoda u stvarnim okruzenjima rada s mladima.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Kriticko misljenje;
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Analiticke kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e Kompetencije aktivnog gradanstva;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:

e Rad u malim grupama;
e Prezentacije;
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e Rasprava.

Tijek sesije:

. Uvod u sesiju i zadatke (10 minuta)
Trener predstavlja fokus sesije na koristenju inovativnih metoda poput gamifikacije, metodologije sobe
za bijeg i digitalnog pripovijedanja kao alata za sprjeCavanje negativnog utjecaja influencera na
drustvenim mreZama na mlade. Svaka metoda je detaljno objasnjena za sudionike koji nisu upoznati s
njom, kao i kako bi se istaknula njezina relevantnost i potencijal u radu s mladima.

L. Rad u malim grupama: IstraZivanje inovativnhih metoda (40 minuta)
Sudionici su podijeljeni u tri grupe. Svakoj grupi dodijeljena je jedna metoda za dubinsko istrazivanje.
Njihov je zadatak istraZiti kako se te metode mogu koristiti za rad na druStvenim mrezama i promicanje
kritickog misljenja, kao i u odnosu na utjecaj drustvenih mreza na mlade. Zadatak za svaku grupu je
sljededi:
- Grupa 1: Gamifikacija — istraziti kako elementi igre mogu angazirati mlade i promicati kriticko
razmisljanje o sadrzaju drustvenih mreza.
- Grupa 2: Metodologija sobe za bijeg — istraziti kako imerzivni scenariji mogu potaknuti timski rad
i promisljanje o utjecajima drustvenih mreza.
- Grupa 3: Digitalno pripovijedanje — istraZiti i analizirati kako narativno i osobno izrazavanje
mogu pomoci mladima da artikuliraju i osporavaju utjecaj drustvenih medija.
Svaka grupa ima zadatak raspraviti kljuéne znacajke, prednosti i izazove dodijeljene metode, kao i
potencijalne primjene u okruZenju rada s mladima. Dobivaju 40 minuta za dovrsetak prvog dijela svog
rada, a zatim se pridruZuju plenarnoj raspravi radi dijeljenja rezultata.

1. Dijeljenje nalaza i uvida (20 minuta)
Svaka grupa predstavlja svoju metodu, fokusirajuéi se na dijeljenje uvida i pocetnih ideja za njezinu
primjenu. To omogucuje svim sudionicima upoznati se sa svakom metodom te postavlja temelje za fazu
prilagodbe. Proces traje 20 minuta.

V. Nastavak rada u malim grupama — Prilagodavanje metode kontekstu i ciljnoj skupini
sudionika (60 minuta)

Grupe se upuduju da se vrate svojim dodijeljenim metodama kako bi nastavile sa sljede¢im korakom
svog rada. U ovom dijelu trebaju se usredotocCiti na to kako prilagoditi ove pristupe specificnim
kontekstima mladih i ciljnim skupinama. U ovom dijelu potice ih se da razmotre ¢imbenike poput dobi,
interesa, digitalne pismenosti i izazova zajednice te da razmisle o tome kako prilagoditi svaku metodu za
maksimalan ucinak. Svaka grupa izraduje praktican plan o tome kako se njihova prilagodena metoda
moZze primijeniti u stvarnom okruzenju rada s mladima. Za ovaj zadatak imaju 60 minuta i pripremaju se
za svoju zavrsnu prezentaciju.

V. Prezentacije i rasprava (50 minuta)
Grupe se pridruzuju plenarnoj sjednici kako bi predstavile svoje prilagodene metode. Opisuju svoj
pristup, razmatranja ciljne skupine i korake provedbe. Svaka prezentacija traje otprilike 5-7 minuta,
nakon cega slijedi kratka sesija pitanja i odgovora. Tijekom sesije pitanja i odgovora sudionici se poticu
da raspravljaju o izvedivosti i potencijalnim izazovima svake prilagodbe.
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Trener zavrSava s konacnim osvrtom na to kako ove inovativhe metode mogu biti moéni alati u
rjeSavanju utjecaja influencera na drustvenim mrezama i podrsci otpornosti mladih.

Potrebni materijali: papiri A4 i A3 formata, kemijske olovke, olovke, markeri, flipchart stalak i papiri.

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
= Trener bi trebao podsjetiti sudionike da prilikom prilagodbe svake metode uzmu u obzir
specificne potrebe, interese i pozadine svojih ciljnih skupina mladih. Mali detalji poput koristenja
relevantnog jezika, scenarija ili primjera mogu uvelike utjecati na ucinkovitost aktivnosti.
= Trener bi trebao posvetiti viSe vremena grupnom radu pri prilagodbi metoda, ako je potrebno.
Ove su metode osmisljene za koristenje i umnoZavanje od strane vecée skupine osoba koje rade s
mladima, stoga su detaljna prilagodba i temeljita objasnjenja bitni.
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Razvoj komunikacijskih vjestina za ucinkovitu prevenciju -
Identificiranje ucinkovitih komunikacijskih kanala i alata za dosezanje
do mladih ljudi

Naziv sesije: Razvoj komunikacijskih vjeStina za ucinkovitu prevenciju - Identificiranje ucinkovitih
komunikacijskih kanala i alata za dosezanje do mladih ljudi

Trajanje: 180 minuta

Pozadina:

Ova sesija usmjerena je na razvoj bitnih komunikacijskih vjestina koje su vazne za osobe koje rade s
mladima kako bi se ucinkovito angazirali s mladima. Razumijevanje aktivnog slusanja, empatije i
pruzanja jasnih povratnih informacija klju¢no je za uspostavljanje povjerenja i otvorenosti. Kako rad s
mladima sve vise uklju¢uje digitalnu interakciju, identificiranje najprikladnijih kanala i alata za dosezanje
mlade publike takoder postaje klju¢no. Ova sesija koristi razlicite metode poput brainstorminga,
rasprave i prakticnog grupnog rada kako bi sudionici poboljsali svoju sposobnost ucinkovite
komunikacije i odabrali odgovaraju¢e metode za povezivanje s mladima u razli¢itim kontekstima.

Cilj sesije: Opremiti sudionike znanjem o bitnim komunikacijskim vjeStinama i strategijama za ucinkovito
angaziranje mladih te istraZiti razliCite komunikacijske kanale kako bi se doseglo raznolike skupine
mladih.

Specificni podciljevi sesije:
e Razviti razumijevanje sudionika o klju¢nim komunikacijskim vjestinama, ukljucujuéi aktivno
sluSanje, empatiju, izgradnju odnosa i jasne povratne informacije;
¢ Identificirati u¢inkovite komunikacijske kanale i alate koji su prikladni za povezivanje s mladima u
razli¢itim kontekstima;
e Poboljsati sposobnost sudionika da prilagode komunikacijske pristupe na temelju specifi¢nih
potreba i preferencija mladih s kojima rade.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Analiticke kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e Kompetencije pismenosti;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:
e Brainstorming u tisini;
e Rasprava;
e Teorijski uvod;
e Rad u malim grupama;
e Prezentacije.
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Tijek sesije:

(N Brainstorming u tiSini (30 minuta)
Trener je na pod stavio nekoliko flipchart papira sa sljedec¢im pitanjima:

- Koje su najcesée komunikacijske prepreke s kojima se suo¢avamo u radu s mladima?

- Koji su u€inkoviti nacini izgradnje povjerenja u radu s mladima?

- Koji su komunikacijski alati najkorisniji za dosezanje mladih u nasem radu?
Trazi od sudionika da odvoje 20-30 minuta i prosetaju odredenim podrucjem gdje su na podu postavljeni
flipchart papiri, a svaki sadrzi razli¢ito pitanje. Sudionici se upucuju da ove minute koriste i zapiSu svoje
misli, ideje ili iskustva izravno na flipchart papire. Trener naglasava da bi ovaj zadatak trebali obauviti
individualno i u tiSini, bez ometanja drugih sudionika.

1. Rasprava o doprinosu iz tihog brainstorminga (20 minuta)
Trener okuplja grupu u plenarnoj raspravi kako bi pregledao glavne ideje i uvide iz tihog brainstorminga.
Trener stavlja na flipchart stalak svaki papir i zajedno raspravljaju jedan po jedan o doprinosu za svako
pitanje. Sudionici raspravljaju o temama i dijele dodatne misli, dajuéi svima priliku da razmisle o
kolektivnom doprinosu i nadograde medusobne ideje. Ova aktivnost traje 20 minuta.

1. Teorijski uvod trenera: Ucinkovita komunikacija (30 minuta)
Nakon sesije tihog brainstorminga na podu, trener drzi kratko teorijsko izlaganje koje pokriva bitne
komunikacijske vjestine za rad s mladima. Prezentacija ukljucuje sljedeée tocke:
- Aktivno slusanje
Suosjecdanje s gledistem mladih
Izgradnja odnosa povjerenja
Neverbalna komunikacija i izgradnja odnosa
Jasno davanje povratnih informacija i razumijevanje granica povjerljivosti
Svaka tocka je detaljno objasnjena, a u nekim slucajevima s prakticnim primjerima, kao i prakti¢nim
savjetima za provedbu.

V. Rad u malim grupama: ldentificiranje udinkovitih komunikacijskih kanala i alata (50
minuta)

Trener dijeli sudionike u 4 male grupe. Zadatak svake grupe je identificirati najucinkovitije
komunikacijske kanale i alate za dosezanje mladih u njihovom okruZenju. Svaka grupa uzima u obzir
¢imbenike poput pristupacnosti, digitalnih navika, privatnosti i razine angazmana. Grupe se poti¢u da
navedu preporucene kanale i alate, kao Sto su platforme drustvenih medija, aplikacije za razmjenu
poruka, sastanci uzivo i specificne tehnike komunikacije. Za ovaj zadatak imaju 50 minuta, a zatim se
pripremaju za prezentaciju.

V. Prezentacije i rasprava (50 minuta)
Sudionici se pridruzuju plenarnoj sjednici za prezentacije. Svaka grupa predstavlja svoje nalaze gdje
objasnjava zasto je odabrala odredene kanale i alate za komunikaciju s mladima. Prezentacije bi trebale
trajati 5 minuta. Nakon svake prezentacije, trener vodi raspravu o tome kako se ti alati mogu koristiti za
razlicite demografske skupine mladih, kako bi se imao ukljuciv i pristupacan komunikacijski pristup u
razli¢itim kontekstima.
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Potrebni materijali: papiri A4 i A3 formata, kemijske olovke, flomasteri, flipchart stalak i papiri.

Propratni dokumenti i dodatna literatura:
= Communicating effectively with children and young people | Fostering and Adoption. (n.d.).
https://fosteringandadoption.rip.org.uk/topics/communicating-effectively/

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
=  Preporucuje se da tijekom uvodne sesije o komunikacijskim vjeStinama trener potice sudionike
na primjenjivanje ove tehnike (poput aktivnog slusanja i neverbalne komunikacije) u svom
grupnom radu i buduéim interakcijama. Vjezbanje ovih vjestina u njihovom radu pomaze u
jacanju njihove vaznosti i ucinkovitosti u izgradnji povjerenja i povezanosti s mladima.
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Medijska pismenost i njezina uloga u sprjeCavanju negativnog utjecaja
influencera na drustvenim mrezama na mlade

Naziv sesije: Medijska pismenost i njezina uloga u sprjeCavanju negativnog utjecaja influencera na
drustvenim mreZzama na mlade

Trajanje: 90 minuta

Pozadina:

Mladi su stalno izlozeni online sadrzaju sudjelovanjem na razli¢itim platformama drustvenih medija i
praéenjem raznih racuna koji mozda dijele stvarni sadrzaj, ali i ne. Ova sesija usmjerena je na vaznost
medijske pismenosti za mlade u digitalnom dobu. Sesija je posebno osmisljena kako bi obuhvatila
ublazavanje negativnog utjecaja influencera na drustvenim mrezama. lako se raspravlja o tome da
influenceri oblikuju trendove, misljenja i ponasanja, izloZenost mladih sadrzaju koji moZe utjecati na
njihovo samopostovanje, vrijednosti i donosenje odluka sve je ve¢a. Medijska pismenost oprema mlade
vjestinama potrebnim za analizu i kriticku procjenu medijskog sadrzaja, osnazujuci ih da donose
informirane odluke. U ovoj sesiji sudionici ¢e istraZiti kako se medijska pismenost moze integrirati u rad s
mladima kako bi se podrzalo odgovorno i informirano sudjelovanje na drustvenim mrezama.

Cilj sesije: Ojacati razumijevanje sudionika o medijskoj pismenosti kao alatu za sprjecavanje negativnog
utjecaja influencera na drustvenim mrezama na mlade i raspravljati o strategijama za promicanje
kritickog angaZmana s digitalnim sadrZajem.

Specificni podciljevi sesije:

e Raspraviti o vaznosti medijske pismenosti u pomaganju mladima da kriticki procjenjuju sadrzaj
na drustvenim mreZama;

¢ |dentificirati specificne akcije i strategije koje osobe koje rade s mladima mogu koristiti u svom
radu za promicanje medijske pismenosti medu mladima;

e |straziti prakti¢ne pristupe za integriranje medijske pismenosti u rad s mladima, kao i osigurati
da su mladi osnazeni za donosenje informiranih odluka o influencerima na drustvenim mrezama;

e Poticati suradnic¢ko razmisljanje i razmjenu ideja.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Analiticke kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e Kompetencije aktivnog gradanstva;
e Kompetencije pismenosti;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:
e Brainstorming;
e Buzz grupe — akcije za medijsku pismenost;
e Grupna rasprava.
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Tijek sesije:

I Brainstorming: Medijska pismenost i njezina uloga u sprje¢avanju negativnog utjecaja
influencera na drustvenim mreZzama na mlade (20 minuta)
Trener otvara sesiju brainstormingom. TraZi od sudionika da podijele svoja razmisljanja o medijskoj
pismenosti i njezinoj vazinosti u pomaganju mladima da kriticki procijene sadrzaj influencera na
drustvenim mrezama. Sudionici se pozivaju da doprinesu svojim idejama i znanjem dok trener zapisuje
klju¢ne tocke na flipchart papir.

1. Buzz grupe: Predlaganje akcija za medijsku pismenost (30 minuta)
Sudionici su podijeljeni u male buzz grupe. Svaka grupa ima zadatak raspraviti o konkretnim koracima ili
strategijama za promicanje medijske pismenosti u radu s mladima. Vodeca pitanja za ovu aktivnost
ukljucuju sljedece:

- Kako moZemo osposobiti mlade ljude da kriti¢ki procjenjuju medijske izvore?

- Koje specifi¢ne vjestine mogu pomoc¢i mladima da prepoznaju dezinformacije influencera?

- Kako se medijska pismenost mozZe integrirati u svakodnevne aktivnosti mladih?
Ocekuje se da ¢e svaka grupa navesti svoje prakticne ideje, uzimajuci u obzir i digitalne i osobne pristupe
jacanju medijske pismenosti medu mladima. Za ovaj zadatak imaju 30 minuta.

. Razmjena ideja i rasprava (40 minuta)
Sve grupe pridruZuju se plenarnoj sjednici kako bi podijelile svoje ideje. Trener poziva svaku grupu da
predstavi predloZzene akcije i strategije o kojima se raspravljalo unutar njihovih grupa. Zatim zapocinje
grupnu raspravu, poti¢uéi sudionike da procijene izvedivost svake ideje i predloZze poboljsanja ili
prilagodbe. Sesija zavrSava promisljanjem o vaZnosti medijske pismenosti kao alata za osnaZivanje
mladih da odgovorno koriste drustvene mreze, posebno u odnosu na sadrzaj influencera.

Potreban materijal: papiri A4 i A3 formata, kemijske olovke, flomasteri, flipchart stalak i papiri.

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
=  Preporucuje se da prilikom rasprave o akcijama medijske pismenosti trener potice sudionike da
razmotre scenarije iz stvarnog Zivota s kojima se mladi susrec¢u na internetu. To ¢e pomodi da
strategije budu relevantne i prakticne, omogucujué¢i osobama koje rade s mladima da se
pozabave situacijama s kojima se mladi vjerojatno suocavaju.
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Izrada mini medijskih kampanja—1, Il & I

Naziv sesije: Izrada mini medijskih kampanja—1, Il & llI
Trajanje: 90 + 180 + 180 minuta

Pozadina:

Tijekom prethodnih sesija obuke, sudionici su imali priliku sudjelovati u brojnim aktivnostima i sesijama
koje su ih opremile bitnim znanjem, vjeStinama i perspektivama o medijskoj pismenosti, kritickom
misljenju i utjecaju influencera na drustvenim mreZzama na mlade. Ova sesija omogucuje sudionicima da
primijene svoje u€enje u praksi stvaranjem mini medijskih kampanja koje odraZavaju i znanje steceno
tijekom obuke i koristene metode. Ovaj prakticni rad omogudéit ¢e im da se pozabave stvarnim
potrebama unutar svojih ciljanih zajednica, koristeci kreativhe metodologije i odabiruéi odgovarajuce
medijske kanale kako bi ucinkovito doprli do mladih. Kroz suradnju i povratne informacije koje ¢e treneri
dati tijekom dijela sesije za provjeru i grupnog pracenja, sudionici ¢e imati priliku usavrsiti svoje
kampanje kako bi bile relevantne, utjecajne i uskladene s njihovim ciljevima. Sesija zavrSava grupnim
prezentacijama i povratnim informacijama, gdje sudionici dobivaju konstruktivne povratne informacije
od trenera i drugih sudionika kako bi se bolje pripremili za provedbu ovih kampanja unutar vlastitih
zajednica.

Cilj sesije: Stvoriti prostor za sudionike da osmisle i provedu utjecajne mini-medijske kampanje koje
odraZavaju vjestine i uvide stecene tijekom obuke;

Specificni podciljevi sesije:

e Primijeniti klju¢ne ishode ucenja s obuke u stvaranju medijskih kampanja, prevodeci znanje u
prakti¢ne i kreativne rezultate;

e Razviti vjeStine u zajednickom planiranju i provedbi medijskih kampanja, ukljucujuéi razvoj
poruka, identifikaciju ciljne publike i odabir platforme;

e Poboljsati sposobnost sudionika da ucinkovito komuniciraju poruke kritickog misljenja i medijske
pismenosti, s naglaskom na interaktivne formate prilagodene mladima.

e Stvoriti prostor za predstavljanje razvijenih kampanja i dobivanje konstruiranih povratnih
informacija za daljnja poboljsanja;

¢ Daljnje promicanje i poticanje timskog rada i komunikacije medu sudionicima.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Analiticke kompetencije;
e [straZivanje;
e Digitalne kompetencije;
e Suradnja i komunikacija;
e Kompetencije aktivnog gradanstva;
e Kompetencije pismenosti;
e Kreativno razmisljanje;
e Timski rad.

Metodologija i metode:
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e Rad u malim grupama — nacionalni timovi;
e Prezentacije;
e Povratne informacije i preporuke.

Tijek sesije:

I Uvod u zadatak i pocetni rad u grupama i planiranje (90 minuta)

Trener otvara sesiju naglasavajuci vaznost aktivnosti planiranih u ovom dijelu obuke. Naglasava da je sad
vrijeme kad sudionici imaju priliku primijeniti svoje znanje u prakti¢ne akcije osmisljavanjem medijskih
kampanja koje ¢e se koristiti u njihovoj lokalnoj zajednici. Sudionici se pozivaju da se pridruze svojim
nacionalnim grupama, a svaka grupa ima zadatak izraditi mini-medijsku kampanju. Trener ih dalje
upucuje da se kampanje trebaju temeljiti na klju¢nim ishodima ucéenja s obuke, kao sto su medijska
pismenost, pozitivan angaZzman na drustvenim mrezama i kriticko razmisljanje. Grupe zapocinju svoj rad
na idejama kampanje, ukljucujudi ciljanu publiku, klju¢ne poruke i potencijalne medijske platforme (npr.
objave na drustvenim mreZzama, posteri, kratki videozapisi). Takoder definiraju pocetne uloge unutar
tima i izraduju potencijalni vremenski okvir za izradu materijala za kampanju. Ovaj pocetni rad traje 90
minuta, nakon cega slijedi sesija provjere.

1. Sesija provjere (40 minuta)
Nakon prvog dijela grupnog rada, sve grupe se pridruZuju plenarnoj sjednici na sesiji provjere kako bi
podijelile svoj napredak, ideje i sve izazove s kojima su se do sada suocile. Trener nudi povratne
informacije, odgovara na pitanja i pruza smjernice kako bi pomogao u usavrSavanju koncepta i ciljeva
kampanje svake grupe.

11K Nastavak rada u grupama: Intenzivan rad na razvoju kampanje (210 minuta)
Sve grupe nastavljaju raditi na svojim kampanjama koncentrirajuéi se na detaljno stvaranje sadrzaja.
Ovisno o svom konceptu i ideji, usredotoCuju se na sljedece aspekte kao Sto su dizajniranje vizualnih
elemenata ili plakata za drustvene mreZe, pisanje scenarija i snimanje kratkih videa, razvoj zanimljivih
natpisa ili tekstualnog sadrzaja, itd. Treneri s vremena na vrijeme provjeravaju svaku grupu kako bi
pruZili daljnje upute i smjernice, povratne informacije i ohrabrenje, pomazuéi grupama da ostanu na
pravom putu sa svojim ciljevima. Grupe koriste ovo vrijeme i za pripremu svojih prezentacija.

[\'A Prezentacije (60 minuta)
Sve grupe pridruzuju se plenarnoj prostoriji obuke radi prezentacija. Svaka grupa predstavlja svoju mini-
medijsku kampanju cijeloj grupi objasnjavajuci svoju ciljanu publiku, ciljeve, strategiju poruka, izbor
medija, materijale kampanje te opisuje proces, izazove s kojima se suocavaju i koristene strategije.
Prezentacije za svaku grupu trebale bi se odrzati u roku od 10 minuta, ostavljajuci prostor za pitanja
drugih sudionika.

V. Povratne informacije i preporuke trenera (50 minuta)
Nakon prezentacija, treneri daju konstruktivne povratne informacije o svakoj kampanji. Takoder se
usredotocuju na ucinkovitost, kreativnost i potencijalni utjecaj. Nadalje, daju se preporuke o tome kako
ojacati svaku kampanju, prilagoditi je za prakticnu primjenu i poboljsati buduce projekte.
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Potrebni materijali: papiri A4 i A3 formata, kemijske olovke, flomasteri, flipchart stalak i papiri,
prijenosna racunala (ako je potrebno za rad nekih grupa), projektor, zvucnici.

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
= Za ovu sesiju vazno je spomenuti sudionicima da bi pocetna tocka trebala biti temeljita analiza
potreba i postavljanje jasnih ciljeva za medijsku kampanju, umjesto da se odmah prede na
kreativne elemente. Vrlo Cesto je primamljivo zapoceti s priviatnim konceptom ili dizajnom bez
potpunog razumijevanja svrhe koja stoji iza njega. Stoga, fokusirajuc¢i se prvo na definiranje
ciljeva i razumijevanje specifi¢nih potreba ciljane publike, sudionici mogu razviti relevantnije,
utjecajnije i uskladenije kampanje sa Zeljenim rezultatima.
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Evaluacija i zavrSetak obuke

Naziv sesije: Evaluacija i zavrSetak obuke
Trajanje: 60 minuta

Pozadina:

Ova sesija pruza priliku sudionicima da razmisle o svom putu ucenja, procijene svoje iskustvo i daju
povratne informacije o programu obuke. Vazna je sesija i za sudionike i za trenere da procijene
ucinkovitost sesija, cjelokupnu strukturu programa, organizaciju i logisticke aranZmane. Koristenjem
kombinacije vizualnih, pisanih i usmenih metoda evaluacije, ova sesija poti¢e sudionike da podijele
konstruktivne povratne informacije i prepoznaju kolektivne doprinose koji su obogatili iskustvo
osposobljavanja. Povratne informacije i evaluacija prikupljene s ove sesije pomod¢i ¢e trenerima i
organizatorima da poboljsaju buduce programe sli¢nih osposobljavanja.

Cilj sesije: Stvoriti prostor za sudionike da razmisle o svojim iskustvima, procijene ucinkovitost programa
i daju povratne informacije o strukturi, logistici i cjelokupnom okruZenju za uéenje tijekom obuke.

Specifi¢ni podciljevi sesije:

e Koristiti vizualne metode za prikupljanje povratnih informacija sudionika o razli¢itim elementima
obuke;

e Koristiti (online) pisani obrazac za evaluaciju kako bi sudionici podijelili detaljne uvide o
organizaciji i sadrzaju programa;

e Stvoriti prostor za promisljanje o ishodima ucenja i utjecaju osposobljavanja;

e Olaksati zavrSnu raspravu, omogucujuci sudionicima da podijele osobna zapaZanja i zavrsna
promisljanja.

Kompetencije koje obuhvaca sesija:
e Visejezicne kompetencije;
e Timskirad;
e Digitalne kompetencije;
e Osobne, drustvene i kompetencije ucenja;
e Poduzetnicke kompetencije;
e Kompetencije pismenosti;
e Kompetencije aktivnog gradanstva;
e Kulturna svijest i kompetencija izraZzavanja.

Metodologija i metode:
e Vizualna evaluacija - pizza;

e Pismena evaluacija;
e Usmena evaluacija.

Tijek sesije:
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. Vizualna evaluacija: pizza model (15 minuta)

Treneri otvaraju sesiju spominjanjem vaznosti evaluacije i najavom da je ova sesija posljednja za ovo
osposobljavanje. Pripremaju veliki flipchart papir s dijagramom pizze, pri ¢emu svaki komad predstavlja
aspekt obuke, kao Sto su grupna dinamika, metode ucenja, podrska trenera, materijali, mjesto
odrzavanja i op¢a atmosfera. Sudionici se pozivaju da oznace svoje evaluacije na vizualu pizze. Dobijaju
uputu da polozaji/oznake blize sredini oznacavaju visu ocjenu, dok polozaji/oznake blize kori pizze
oznacavaju nizu ocjenu. Aktivnost pruza vizualni pregled povratnih informacija i traje 10 minuta. Nakon
Sto sudionici zavrSe svoje evaluacije, trener pregledava vizuale pizze i saZzima povratne informacije. Zatim
biljeZi sve jake tocke za poboljSanje za buduce slicne obuke.

L. Pisana evaluacija - Online (20 minuta)
Sudionici se obavjesStavaju da ¢e sljededi obrazac za evaluaciju biti u pisanom obliku. Dobijaju poveznicu
na online obrazac za evaluaciju. Ovaj obrazac pokriva detaljne aspekte obuke, kao Sto su metode rada,
ucinak trenera, logistika i opc¢i organizacijski elementi. Za ovu evaluaciju sudionici se pozivaju da koriste
osobne uredaje (telefone, tablete, prijenosna rac¢unala) za ispunjavanje obrasca, dok trener objavljuje da
su dostupne tiskane kopije za one koji preferiraju papirnatu verziju. Svira se glazba u pozadini kako bi se
stvorila opustena i ugodna atmosfera za promisljanje.

. Usmena povratna informacija i zavrSetak obuke (25 minuta)
Sudionici se pozivaju da podijele svoja opcenita razmisljanja, osobno ucenje, energiju grupe, ucinak
trenera, vlastite doprinose i zavrSne misli u krugu usmene povratne informacije. Trener poziva sve da
izraze svoje opce dojmove i proslave svoj doprinos obuci. Treneri i organizacijski tim zatvaraju sesiju
zahvaljivanjem sudionicima, sazimanjem klju¢nih postignuéa tijekom programa i sluzbenim zavrSetkom
obuke. Sesija zavrsava grupnom fotografijom u spomen na zajednicko iskustvo.

Potrebni materijali: papir A4 i A3 formata, olovke, markeri, papir za flipchart s dijagramom pizze za
vizualnu evaluaciju, poveznica na online obrazac za evaluaciju (i tiskane kopije ako je potrebno),
prijenosno rac¢unalo, projektor, zvucnici za glazbu u pozadini.

Preporuke za trenere koji ¢e provoditi ovu sesiju:
= VaZno je da trener unaprijed pripremi obrazac za evaluaciju i testira ga kako bi se izbjegli
potencijalni tehnicki problemi. Takoder bi mogao imati nekoliko tiskanih primjeraka dostupnih
za one koji preferiraju pisani format.
= VaZno je osigurati stabilnu internetsku vezu za online obrazac za pisanu evaluaciju. Trener
takoder moze u meduvremenu pustiti laganu glazbu u pozadini kako bi se stvorila opustena
atmosfera koja doprinosi samopromisljanju sudionika.
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